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Введение 

I. Паспорт Программы 

Наименование 
Программа антирисковых мер  Муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Рыбниковская средняя общеобразовательная школа» на 2024-2026 г.г. 

(далее Программа) 

Цели 

программы 

Цель:  В период до конца 2025 года создать систему непрерывного 

профессионального развития педагогических кадров, обеспечивающих 

повышение качества образования в Школе, за счет повышения 

профессионального и педагогического мастерства, совершенствования 

форм, методов и средств обучения, совершенствования педагогических 

технологий и внедрения современных технологий обучения. 

Задачи 

программы 

1. Повысить профессиональную компетентность педагогических 

работников в предметной области, области современных педагогических 

технологий, средств и методов обучения; 

2. Организовать внутришкольную систему непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников. Разработать и внедрить систему 

обмена опытом между педагогами; 

3. Повысить мотивацию педагогов по участию в конкурсах 

педагогического мастерства. 

Целевые 

Индикаторы и 

показатели 

программы 

1. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации; 

2. Доля педагогов, принявших участие в школьных педагогических 

чтениях и фестивале педагогического мастерства; 

3. Доля педагогов, принявших участие в конкурсах педагогического 

мастерства, методических разработок и педагогических чтениях на 

муниципальном и региональном уровнях. 

Методы сбора и 
обработки 
информации 

1. Анкетирование, наблюдение, опрос. 

2. Контрольно-оценочные мероприятия. 

3. Ведение карты индивидуального профессионального развития педагога. 

Сроки 
реализации 
Программы 

Программа реализуется в 3 этапа, в период с 01.01.2024 г. по 31.08.2026г. 

1. Подготовительный этап (01.01.2024 по 31.03 2024г.) 

Цель: разработка и утверждение программы антирисковых мер. 

2. Практический этап (этап внедрения) (01.04.2024 г. -30.06. 2026 г.) 

Цель: реализация плана мероприятий по достижению целей и задач. 

3. Этап обобщения и коррекции (июль-август 2026г.) 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации 

программы, подведение итогов реализации Программы. 

Меры / 

мероприятия по 

достижению цели 

и задачи 

1. Составить план повышения квалификации педагогов с учетом 

профессиональных дефицитов 
2. Организация прохождения курсов повышения квалификации по темам: 
предметные компетенции 
формирующее оценивание 

применение современных педагогических технологий; 

3. Организация школьных педагогических чтений; 
Фестиваль педагогического мастерства (взаимопосещение открытых уроков) 

по направлениям: 
реализация ФГОС 

 применение современных педагогических технологий;  
4. Презентация педагогического опыта коллегам и родителям. 

5. Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства, конкурсах 

методических разработок; 



Ожидаемые 

результаты 

1) Повышена профессиональная компетентность педагогических 

работников и внедрены в систему современные технологии и методы 

обучения. 

40% педагогов прошли курсы повышения квалификации. 
2) Организована внутришкольная система непрерывного повышения 

квалификации педагогических работников. Разработана и введена в работу 

система обмена опытом между педагогами. 
50.% педагогов приняли участие в школьных педагогических' чтениях и 

фестивале педагогического мастерства. 
3) Педагоги смотивированы на участие в профессиональных конкурсах. 
30% педагогов приняли участие в конкурсах педагогического мастерства и 

методических разработок. 

Ответственные 

лица, контакты 

Калинина Наталья Михайловна, директор; 

Медведева Александра Викторовна, зам.директора по УВР 

(3439) 37-47-07, 123110@mail.ru 

mailto:123110@mail.ru


«Дорожная карта» по реализации Программы на 2024-2026 г.г. 

Задача Мероприятие 
Сроки 

реализации 
Показатели 
реализации 

Ответственные 
лица 

Участники 

Повысить 

профессиональную 

компетентность 

педагогических 
работников в предметной 

области, области 

современных 

педагогических технологий, 

средств и методов обучения 

Составить план повышения 

квалификации педагогов с учетом 

профессиональных дефицитов 

Февраль - март 
2024 

План повышения 

квалификации 

педагогических кадров 
Зам.директора по УВР 

Педагогический 

коллектив 

Организация прохождения курсов 

повышения квалификации по темам: 
- предметные компетенции 

- формирующее оценивание 
- применение современных 

педагогических технологий; 

до 30.06.2026 
Реализация плана 

прохождения курсов ПК 
Зам.директора по УВР 

Педагогический 

коллектив 

 

 

 

Организовать 

внутришкольную систему 

непрерывного повышения 

квалификации 

педагогических работников. 

Разработать и внедрить 

систему обмена опытом 

между педагогами. 

Организация школьных 

педагогических чтений; 
Март 2024г. 

Организованы 

педагогические чтения 

на уровне школы  

Зам.директора по УВР 

и ВР 

Педагогический 

коллектив 

Фестиваль педагогического 

мастерства (взаимопосещение 

открытых уроков) по направлениям: 
- реализация ФГОС 

- применение современных 

педагогических технологий; 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

План взаимопосещения 

открытых уроков 
Зам.директора по УВР 

Педагогический 

коллектив 

Презентация педагогического опыта 

коллегам и родителям. 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

Проведение дня 

открытых дверей 

Зам.директора по УВР 

и ВР 
Педагогический 

коллектив 

Повысить мотивацию 

педагогов по участию в 

конкурсах педагогического 

мастерства 

Участие педагогов в конкурсах 

педагогического мастерства, 

конкурсах методических разработок; 

В течение 

периода 

реализации 

Программы 

Участие в конкурсах. 

Методические 

разработки 

Зам.директора по УВР 
Педагогический 

коллектив 

 


